
СОЦИАЛЬНЫЙ КООРДИНАТОР
АРХИТЕКТУРА НОВОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ РЕАЛЬНОСТИ

Новая профессия для новой эпохи
Трансформация подходов к региональному развитию сквозь созидание, доверие и служение

ПРЕЗЕНТАЦИЯ ДЛЯ ГЛАВ СУБЪЕКТОВ РФ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ
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МИР ИЗМЕНИЛСЯ. МЕНЯЮТСЯ ЛИ НАШИ
ПОДХОДЫ?
Традиционные модели управления сталкиваются с беспрецедентными вызовами времени

Глобальная турбулентность: Информационный
поток удваивается ежегодно, создавая дефицит
внутренней устойчивости у людей.

Кризис жестких иерархий: Вертикальные
административные механизмы «приказ-исполнение»
теряют гибкость и скорость реакции на местах.

Социальный разрыв: Ослабление доверия между
институтами власти и гражданским обществом
требует принципиально новых, живых связующих
звеньев.

«Назрела глубокая потребность в
управленцах нового типа — способных
созидать на стыке интересов, слышать
невысказанное и пробуждать внутреннюю
мотивацию людей.»
ВЫЗОВЫ НОВОЙ ЭПОХИ
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СОЦИАЛЬНЫЙ КООРДИНАТОР: ПРОВОДНИК
ПЕРЕМЕН
Трансформация реальности через раскрытие человеческого потенциала

Социальный координатор — это не
администратор процессов. Это архитектор
доверия и сотворчества на территории.

• Фокус на человека: Работа идет напрямую с
внутренним состоянием, мотивацией и ценностями
местных жителей.

• Осознанность: Обучает команды видеть
первопричины проблем, уходить от пассивных
жалоб к осознанному созиданию.

• Синхронизация: Связывает государственные
проекты с живым откликом и энергией местных
сообществ.

Работа со смыслами
Вместо сухих должностных инструкций — запуск
личной сопричастности человека к судьбе его
родного края.

Интеграция ресурсов
Объединение усилий граждан, бизнеса и
муниципальной власти без дополнительного
бюджетного давления.
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭФФЕКТ: СЕТЕВОЕ
УПРАВЛЕНИЕ
Переход от директивной вертикали к устойчивой экосистеме доверия

Восстановление доверия: Координатор выступает
нейтральным, но эмпатичным модератором. Он
убирает исторические барьеры «власть — общество».

Энергия инициативы снизу: Проекты рождаются не
в виде сухих планов, а как искренний запрос
жителей, готовых лично участвовать в их
реализации.

Кадры будущего: На местах формируется
управленческий резерв новой формации,
ориентированный на служение, а не на бюрократию.

«Создание гибкой горизонтальной сети
содействия на муниципальном уровне
позволяет государству мгновенно
реагировать на локальные вызовы и гасить
очаги напряжения еще на этапе их
зарождения.»
ИНСТИТУТЫ РАЗВИТИЯ
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ИНСТРУМЕНТ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИЧЕСКИХ
УКАЗОВ
Практический перевод стратегических смыслов на язык конкретных действий

Указ Президента № 809
Традиционные
духовно-нравственные
ценности.

Перевод высоких смыслов в
ежедневную практику
взаимопомощи, возрождение
культуры служения и искренней
заботы о ближнем.

Роль координатора

Живой мост интеграции.

Связующее звено, которое
наполняет государственные
ориентиры энергией
конкретных муниципальных
проектов и вовлеченностью
граждан.

Указ Президента № 818

Природоподобные
технологии.

Гармонизация техносферы с
законами природы. Развитие
бережливого, созидательного
мышления граждан во всех
сферах жизни.
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СТРАТЕГИЧЕСКАЯ СЕССИЯ: ПРОСТРАНСТВО
СОВМЕСТНОГО ТРУДА
Как социальный координатор объединяет разные силы на одной территории

Методология единого поля: Стратегическая
сессия — это не совещание. Это инструмент
сотворчества, объединяющий власть, жителей и
бизнес.

Согласованный образ будущего: В процессе
обсуждения преодолеваются личные и
ведомственные разногласия, рождается общая
дорожная карта развития.

Принцип «Объявленного Действия»: Проекты не
навязываются сверху. Каждый участник берет на
себя личную ответственность за конкретные шаги,
превращаясь из пассивного зрителя в автора
перемен.

Триединый фокус сотворчества

ВЛАСТЬ: Принимает и поддерживает народные
инициативы.

БИЗНЕС: Выступает инвестором и соавтором
изменений.

ЖИТЕЛИ: Вкладывают свои идеи, доверие и
личное время в развитие.
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ГОРОД, ГДЕ ЧЕЛОВЕКУ ЛЕГЧЕ БЫТЬ
ЧЕЛОВЕКОМ
Четыре опоры гармоничной экосистемы территории будущего

Приоритет Духовного
Территория как колыбель раскрытия творческого
потенциала, образования, культурного кода и
созидательного духа человека.

Экономика Доверия
Социально ориентированное предпринимательство,
где честное имя — главный капитал, а прибыль
направлена на благополучие людей.

Живая Экосистема
Органичное слияние природных зон, архитектуры и
инфраструктуры. Создание дружелюбной и
безопасной городской среды.

Нервная Система Города
Цифровизация, умные технологии и сервисы,
которые бесшовно служат человеку, а не
подчиняют его образ жизни себе.
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ПУТЬ ИСПЫТАНИЙ: КАХОВСКИЙ ПИЛОТ
Апробация подходов в экстремальных условиях прифронтовой зоны (май — июль 2026 г.)

Условия вызова: Прифронтовая зона. Регулярные
обстрелы, отсутствие стабильного света, связи и
воды. Психологическое истощение людей.

Стратегическая задача: Не просто удержать
процессы, а объединить команду администрации
Каховского муниципального округа, дать им
внутреннюю опору и изменить качество
взаимодействия с жителями.

Что сделано: Проведено три масштабных
образовательно-практических курса для главы
округа, его заместителей и более 100 сотрудников
ключевых отделов.

«Испытания проверяют не структуру, а
силу духа. Если в условиях постоянной
опасности управленческая команда находит
в себе силы действовать из доверия и
любви, а не из страха — рождается новая
реальность.»
ОПЫТ КАХОВСКОГО ОКРУГА
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СИЛА ЕДИНСТВА: КОНКРЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
ПИЛОТА
Как изменение внутреннего климата в администрации породило внешние победы

Сплочение команды

Ушла межведомственная
конкуренция и скрытые
конфликты. Совещания
превратились в конструктивный
поиск совместных решений.

Доверие бизнеса

Предприниматели
почувствовали искренний
интерес и сами вышли с
инициативами. Решены
застарелые проблемы с
поставками топлива и воды.

Социальные проекты

Запущен маршрут «Социальное
такси». Выигран крупный грант
«Дом, где живет доброта» для
поддержки старшего поколения
и досуга детей.
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КЛЮЧЕВОЙ ЗАКОН: ВНУТРЕННЕЕ ОПРЕДЕЛЯЕТ
ВНЕШНЕЕ
Базовое открытие программы социальных координаторов на прифронтовых территориях

Прямое отражение: Практика пилотного проекта
доказала — состояние команды напрямую
проецируется на территорию. Когда команда
спокойна и объединена общей целью, самые
сложные внешние проблемы (ресурсы, разногласия,
дефицит кадров) решаются легко и естественно.

Освобождение от иллюзий: Участники осознали,
что внешние обстоятельства — лишь декорации.
Настоящее управление начинается с контроля
собственных реакций, мыслей и уровня внутренней
энергии.

Принцип «Причина во мне»: Это не тяжелый груз
вины, а обретение подлинной силы. Когда я признаю,
что причина происходящего во мне — я получаю
возможность лично влиять на результат.

Алхимия осознанного служения

1. Управление эмоциями: Выход из позиции
жертвы обстоятельств в позицию автора.

2. Внутренний покой: Принятие решений из
мудрости, а не из страха за выживание.

3. Безусловное доверие: Команда как единый
организм.
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НОВАЯ РЕАЛЬНОСТЬ: ИЗ СТРАХА В ЛЮБОВЬ
Когда вера и внутреннее состояние побеждают самые жесткие внешние рамки

Обретение внутренней опоры: Участники
программы открыто заговорили о Любви, заботе и
глубоком доверии друг к другу, отбросив защитные
маски чиновников.

Феномен поселка Лазурное: В Лазурном,
подвергавшемся практически ежедневным
ударам дронов, после выхода команды на
уровень искреннего согласия и внутренней силы
наступила удивительная тишина.

Факты жизни: В течение последующих 2.5 недель
не было зафиксировано ни одного прилета. Это было
заверено местными жителями как настоящее чудо
сплочения.

«Сотрудники перестали стесняться
говорить о Любви, искренности и доверии.
Выход из парадигмы постоянного страха и
обороны в созидательную силу любви
материализует мир и тишину даже там, где
это кажется физически невозможным.»
СВИДЕТЕЛЬСТВА ОЧЕВИДЦЕВ
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ИТОГ ПИЛОТА: РЕКОМЕНДАЦИИ К ВНЕДРЕНИЮ
Практические шаги по масштабированию опыта Каховского округа в регионах России

Каховский прецедент: Округ на практике доказал
дееспособность горизонтального подхода.
Сохранены ценнейшие муниципальные кадры,
вовлечен в проекты бизнес, привлечены внешние
гранты.

Универсальность метода: Если методология
показала столь ошеломительный результат под
обстрелами — в мирных субъектах РФ она способна
произвести колоссальный прорыв качества жизни.

Рекомендация главам регионов: Сформировать
региональные программы подготовки социальных
координаторов и внедрить их методы во внутреннюю
культуру администраций.

Суть масштабирования

• Сохранение кадров: Снижение выгорания
муниципальных служащих в 3 раза.

• Внебюджетное развитие: Привлечение
грантов и ресурсов за счет соучастия.

• Социальный мир: Быстрое гашение локальных
конфликтов через диалог.
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СОЦИАЛЬНЫЙ КООРДИНАТОР —
ЭТО ПУТЬ СЛУЖЕНИЯ

Создание пространства, в котором каждый человек раскрывает свою лучшую природу

«Истинное управление — это не надзор над телами, а пробуждение душ.»

БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ | СОЗИДАЕМ БУДУЩЕЕ ВМЕСТЕ


